
Ziel oder Zweck Methode zur Bewusstseinsschaffung: Fehlerkultur stärken,  
Scheitern anerkennen, Lachen

Kategorie Storytelling

Moderation Empfohlen

Schwierig- 

keitsgrad

Zeitaufwand 10– 60 Minuten

TN-Zahl Möglichst viele

Setting Lockere Atmosphäre, abends, vielleicht auch bei einer Feier. 

Wie ist der  

Ablauf?

Bei dieser Methode steht das „Scheitern“ im Mittelpunkt. Sie zeigt auf,  

welchen Wert eine gelebte Fehlerkultur gerade für wachsende und lernende  

Organisationen hat. Machen Sie es sich mit Ihrer Gruppe und vielleicht 

auch Gästen gemütlich. In einem Halbkreis vor einer Leinwand lauschen Sie 

gegenseitig den Geschichten der anderen. Stellen Sie sich ein Setting wie 

bei einem Ted-Talk vor. Die Stories werden in kurzen Präsentationen vorge-

tragen. Dabei ist alles erlaubt (z.B. Vortrag mit Bildern/Pecha Kucha, Power-

Point-Präsentation oder sogar freie Rede). Es geht nicht um die Bewertung 

von Fehlern, die Rechtfertigung für Niederlagen oder das Beweihräuchern. 

Vielmehr soll es um die konstruktive und humoristische Auseinandersetzung 

mit Fehlern, ihren Gründen und dem Umgang damit gehen. Bringen Sie 

sich gegenseitig zum Lachen oder zum Weinen. Das kann ein denkwürdiger 

Abend werden, der Sie und die Teilnehmenden zusammenschweißt.
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